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Primaria Municipiului Suceava organizeazid examen de promovare in grad
profesional pentru functionarii publici de executie care indeplinesc cumulativ conditiile de
participare prevéazute de dispozitiile art. 479 alin. (1) lit. a), lit. ¢) si lit. d) si ale Anexei 10
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

e si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care

promoveaza,

e sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor

profesionale individuale in ultimii 2 ani de activitate;

e sinu aibi o sanctiune disciplinard neradiata.

Examenul de promovare constd in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:
verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen, proba scrisa si
interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare in grad profesional sunt
urmaétoarele:

e Dosarele de inscriere la examen se depun de citre candidati in termen de 20 de
zile de la data afisdrii prezentului anunt, respectiv in perioada 17 iunie — 06 iulie 2026
inclusiv, la sediul Primériei Municipiului Suceava, prin intermediul unui serviciu de
curierat, sau in format electronic, la adresa de e-mail alina.iuriciuc@primariasv.ro;

Dosarelor de examen transmise de candidafi la adresa de e-mail
alina.iuriciuc@primariasv.ro dupd terminarea programului de lucru al Primariei
Municipiului Suceava, dar in perioada de depunere a dosarelor de examen, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de examen este considerat ca
fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente,
pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii
probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publici in cazul promovirii examenului (O.U.G. nr. 121 din 21 decembrie 2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si
pentru modificarea art. III din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ).



e Proba scrisd — se va desfisura in data de 17 iulie 2026, cu incepere de la ora
1 100, la sediul Primériei Municipiului Suceava, camera 50;

e Interviul — se va desfisura in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a
0.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare; data, ora si locul sustinerii
probei interviului se afigeaza odata cu rezultatele la proba scrisa.

Dosarul de inscriere la examen contine in mod obligatoriu:

e formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la O.U.G. nr.
57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare, completat de candidat;

e adeverinta eliberatd de Serviciul resurse umane pentru atestarea vechimii in
gradul profesional din care se promoveaza, precum si pentru atestarea situatiei disciplinare
a functionarului public;

e copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

Relatii suplimentare: la Serviciului resurse umane, camera 41 sau la tel. 0230-
212696, interior 152-252.
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BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior a unui functionar care
indeplineste conditiile de promovare din cadrul Serviciului digitalizare si licente de transport

Bibliografie

1. Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificérile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice si crearea Platformei
nationale de interoperabilitate;

6. Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semndturii electronice, a marcii temporale si prestarea
serviciilor de incredere bazate pe acestea;

7. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

Tematica
1. Constitutia Roméniei, republicata;
Titlul I: Principii generale;
Titlul II: Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;
Titlul III: Autoritatile publice,
Capitolul V: Administratia publica
Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala.
2. Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;
Partea a III-a: Administratia publicd locala
Titlul I: Dispozitii generale
Partea a VI-a: Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice
Titlul I: Dispozitii generale
Titlul II: Statutul functionarilor publici
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;
Capitolul I: Principii si definitii
Capitolul II: Dispozitii speciale
Capitolul III: Dispozitii procedurale si sanctiuni



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul II: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Capitolul III: Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanitate, la cultura si la informare
Capitolul IV: Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei

5. Legea nr. 242/2022 privind schimbul de date intre sisteme informatice si crearea Platformei
nationale de interoperabilitate; ’
Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul IV: Autoritatile si institutiile publice responsabile pentru crearea si implementarea
Platformei nationale de interoperabilitate si atributiile acestora
ART. 17 Principalele atributii ale autoritatilor si institutiilor publice

6. Legea nr. 214/2024 privind utilizarea semnaturii electronice, a marcii temporale si prestarea
serviciilor de incredere bazate pe acestea;
Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul VIL: Obligatiile titularilor de certificate si obligatii referitoare la utilizarea
semnaturii electronice

7 Hotirarea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al
documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din
fonduri publice;

Capitolul I: Dispozitii generale
Capitolul III: Documentatiile tehnico-economice aferente obiectivelor de investitii
finantate din fonduri publice
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BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de promovare in grad profesional principal, din cadrul
Directiei Proiecte Europene
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Constitutia Romaniei, republicata;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament fintre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicati;

6. Legea nr.315/2004 privind dezvoltarea regionald in Romania, cu modificdrile si completarile

ulterioare;

7. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

8. H.G. nr. 873/2022 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european si
Politica de Coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. O.U.G. nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
pentru concursul de promovare in grad profesional principal, din cadrul Directiei Proiecte
Europene
Constitutia Romaniei. e Titlul I — Principii generale

Titlul II - Drepturile, libertitile si indatoririle
fundamentale

Titlul III — Autorititi publice, Capitolul V
Administratia publica.

Codul Administrativ, cu

. o . . . °
modificarile si completdrile

O.U.G. nr. 57/2019 privind | PARTEA a IIlI-a Administratia publica locala

Titlul I Dispozitii generale

1



ulterioare.

e Titlul IT Descentralizarea
e Titlul Il Regimul general al autonomiei locale

e Titlul IV Unititile
Romania

administrativ-teritoriale in

e Titlul V Autorititile administratiei publice locale

e Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei
publice locale, Capitolul III Initiativa cetdteneasca
si adundrile cetatenesti

PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi
aplicabile personalului contractual din administratia publica
si evidenta personalului platit din fonduri publice

e Titlul I Dispozitii generale
e Titlul IT Statutul functionarilor publici
PARTEA a VII-a Riaspunderea administrativa

O.U.G. nr. 137/2000 privind

prevenirea si  sanctionarea
tuturor formelor de
discriminare, republicatd cu

modificarile si completarile
ulterioare. ’

Capitolul I Principii si definitii
Capitolul II Dispozitii speciale

Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Capitolul II Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati iIn domeniul muncii

Capitolul IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in
ceea ce priveste participarea la luarea deciziei

Capitolul VII Control, constatare si sanctionare

Legea nr.
transparenta
administratia
republicata.

52/2003 privind
decizionald 1in
publica,

Capitolul 11 Proceduri privind participarea cetatenilor si a
asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a
actelor normative si la procesul de luare a deciziilor

Legea nr.315/2004 privind
dezvoltarea  regionald  in
Romania, cu modificarile si
completérile ulterioare.

Capitolul I Dispozitii generale
Capitolul II Regiunile de Dezvoltare

Capitolul  IIT Structuri teritoriale dezvoltarea

regionala

pentru

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu
modificarile si completarile

ulterioare.

Capitolul 11 Reguli generale de participare si desfasurare a
procedurilor de atribuire

Capitolul I1I Modalitati de atribuire

Capitolul 1V Organizarea si desfasurarea procedurii de
atribuire




H.G. nr. 873/2022 privind
regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul
operatiunilor ~ finantate  prin
Fondul european de dezvoltare
regionald,  Fondul  social
european si  Politica de
Coeziune 2021-2027, cu
modificarile si completdrile
ulterioare

Articolele 1-12

O.U.G. nr. 133/2021 privind
gestionarea financiara a
fondurilor  europene  pentru
perioada de programare 2021-
2027, cu modificarile  si
completarile ulterioare;

Capitolul I Obiectul reglementat. Definitii
Capitolul 11 Managementul financiar al fondurilor europene
Capitolul IV Prefinantarea

Capitolul V Rambursarea cheltuielilor eligibile/ Mecanismul
decontarii cererilor de plata




